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Inledning

Rinkebyskolans verksamhet bestar av grundskolan ak 7 — 9 och grundséarskolan
med inriktning mot &mnen ak 7 - 9 samt grundsarskola med inriktning mot
amnesomraden ak 1 - 9. Vi har som mal att integrera de tva verksamheterna och i
vissa delar 6verlappar de varandra, men i vissa delar har de olika karaktar och

darfor har vi valt att dela denna inledning i tva delar.

Vi har ocksa sa langt som majligt forsokt att skriva gemensamma ataganden och
arbetssatt. For att detta ska vara majligt kommer de mal, arbetssatt och ataganden
som anges for grundskolan att anpassas efter grundsarskolans kursplaner och
elevernas individuella forutsattningar. | vissa fall galler dtaganden och eller
arbetssatt enbart grundskolan eller grundsarskolan.

Grundskolan 7 -9

Rinkebyskolan har 344 elever inskrivna i arskurs 7-9. Nastan alla elever i omradet
har invandrarbakgrund, sa andelen elever med tvasprakig kompetens &r saledes
hdg. Cirka 60 sprak finns representerade i skolan.

Skolan ar organiserad i tre horisontella arbetslag. Varje arbetslag leds av en
utbildningsledare. Skolledningen bestar av dessa tre utbildningsledare, bitradande
rektor samt rektor. Det specialpedagogiska stodet bestar av en speciallarare och

50 % av tva av utbildningsledarnas tjanster. 50 % av den tredje
utbildningsledarens tjanst ar att fungera som resurslérare i svenska. Skolan har tre
sérskilda undervisningsgrupper. En mottagningsgrupp for elever som ar nyanlanda
i Sverige, en grupp for elever med langsam inléarning och en grupp fér elever med

stort behov av sarskilt stdd.

Elevhalsan pa skolan bestar av kurator, som &ven fungerar som
elevstodssamordnare, skolskoterska och bitrddande rektor. For grundldggande

elevvard ansvarar arbetslagen och utbildningsledarna

Rinkebyskolans viktigaste uppgift ar larande. De elever som gar i Rinkebyskolan

ska erbjudas de insatser som kravs for att var och en pa ett fullgott satt ska kunna



SID 4 (20)

delta i skolverksamheten och uppna malen i laroplanen. Det ar foljaktligen var
uppgift att se till att vara elever kanner trygghet, trivsel och lust till larande i
skolan. Skoldagen ska praglas av tydlig struktur, htga forvantningar och ett
genomtankt och varierat innehall. Elevernas intressen ska tas till vara och
erfarenheter och kunskaper utvidgas och utmanas. Den mangfald som elevernas
och personalens olika sprakliga, religiésa och kulturella bakgrunder representerar
ar en tillgang for skolan och erbjuder unika majligheter att utveckla forstaelse och

respekt for alla manniskors lika vérde.

Denna arbetsplan &r ett verktyg dels for att synliggora vart arbete, dels for att
forbattra verksamheten och cka maluppfyllelsen. Arbetsplanens innehall baseras
pa de senaste arens utvecklingsarbete. Utvecklingsarbete utvarderas i slutet av
varje lasar. Med utgangspunkt fran dessa utvarderingar har skolledningen
sammanstallt denna arbetsplan. En uppféljning av arbetsplanen lasaret 2011/2012

gors i samband med kvalitetsredovisningen i borjan av nasta lasar.

Grundsarskolan

Grundsarskolan bestar av nio arskurser antingen i grundsérskolan eller i
traningsskolan. Traningsskolan ar tankt for elever som inte forvantas na malen i
grundsarskolan. | grundsérskolan ar inriktningen antingen &mnen eller i

traningsskolan amnesomraden.

Rinkebyskolans grundsérskola kommer under lasaret 2011/2012 att ha ca: 27
elever. Sju av dessa gar i grundsarskolan med inriktning mot &mnen och 20 elever

gar i traningsskolan med inriktning mot @&mnesomraden.

Eftersom manga elever har stort stodbehov ar personaltéatheten forhallandevis hog.
Fyra specialpedagoger ansvarar for verksamheten i var sin klass inom
traningsskolan. En l&rare en specialpedagog samt en elevassistent tjanstgor i
grundsérskolan. Grundsérskolan och traningsskolan har egen gemensam
bitradande rektor.

| tréningsskolan anvénder man sig av visuellt tydliggérande pedagogik, vilket

innebdr att dagens rutiner och aktiviteter fortydligas med hjalp av bilder och
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scheman. Man anvander bland annat ett bildkommunikationssystem — PECS,
Picture Exchange System — som syftar till att stimulera kommunikation pa elevens
initiativ.

| traningsskolan anvander man sig ocksa av en framgangsrik modell for inlarning

som benamns TBA..

TBA star for tillampad beteendeanalys och har anknytning till kognitiv
beteendeterapi. Helt kort kan man beskriva metoden med att man pa olika satt
forstarker elevens positiva beteenden och tréanar eleverna efter en sarskild
arbetsgang. Dokumentation och analys ar ocksa framtradande drag i metoden.

Man lagger stor vikt laggs vid handledning och kompetensutveckling for

personalen for att darigenom behdlla kvaliteten och utveckla densamma.

Det dagliga arbete ska vila pa vart samhalles demokratiska varderingar som
handlar om livets okrankbarhet, individens integritet och frihet, jamstalldhet

mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta.

Skolans uppgift ar att skapa forutsattningar for alla elever sa att de kan utvecklas

maximalt var och en utifran sin formaga.

Arbetet med att ta fram en arbetsplan har skett i flera led dar all personal varit

delaktiga i ndgot skede.

Resultatet fran kvalitetsredovisningen, olika enkéater och utvarderingar ligger till

grund for arets arbetsplan.
Atgirder for utveckling
De atgarder vi kommer att prioritera lasaret 2011/2012 lasar ar i forsta hand:

Grundskolan 7 - 9

o Implementering av Lgr 11 och det nya betygssystemet.
« Hojd maluppfyllelse for eleverna genom resultatuppféljning och

pedagogisk planering med utgangspunkt i analys av resultaten.
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o Arbete mot krdnkningar och mobbning genom aktivt arbete med
utgangspunkt i skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

« Trygghetsarbete genom vidareutvecklat mentorsarbete, trygghetsteamet
och samarbete med Friends.

« Minska den olovliga franvaron genom forebyggande arbete och tydliga

rutiner for atgarder vid skolk.
Grundsarskolan 1 -9

o Arbeta intensivt mot krankningar och mobbing.

o Utokat natverk och studiebesok.

« Fortsétta arbeta for jamn konsfordelning inom personalgruppen.

« Ge sarskolans elever tillgang till, studie- och yrkesvagledare.

« Skapa forutsattningar for inkludering av séarskolans elever.

o Férdigstalla informationsmaterial till foraldrar.

« Fortsatt fortbildning av personal.

o FOrbattra elevernas mojligheter till att géra egna val inom grundsér
« Oka antalet foraldrar som besvarar den arliga enkéten.

« Oka aktiviteter som framjar elevernas sjalvkénsla och sjalvstandighet.
Mal/Ataganden

Normer och varden

NAMNDMAL:

3.Samtliga elever moter dagligen en god fysisk och psykosocial

arbetsmiljo

Ogiltig franvaro i grundskolan 2012

Andel elever som enligt skolundersokningen F-klass ar nojda med - Jag kanner 2012

mig trygg i skolan
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Andel elever som enligt skolundersokningen F-klass ar néjda med - Jag kan 2012

arbeta utan att bli stord

Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 2 ar ndjda med - Jag kan arbeta 2012

utan att bli stord

Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 2 ir ndjda med - Jag kinner mig 2012
trygg i skolan
Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 8 ir ndjda med Jag kan arbeta 75% 2012

utan att bli stord

Andel elever som enligt skolundersékningen 3k 8 dr néjda med Jag kidnner mig 90 % 2012

trygg i skolan

ATAGANDE:

Rinkebyskolan ska vara en trygg och trivsam arbetsplats for vuxna och

elever

Arbetssatt

- Under grundsarskolans raster finns en elevassistent med som stod for eleverna.

- Alla elever inom grundsérskolan ska veta vart de kan vanda sig om de behdver
stod.

- Personalen i grundsarskolan ska ge berdm, uppmuntran och positiv forstarkning.
- Aktivt arbeta utifran skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.
- Vérdegrundsdiskussioner i skolans personalgrupp.

- Vi har tydliga ordningsregler och varje 6vertradelse far konsekvenser enligt
“atgdrdstrappan”.

- Varje skolktillfélle far konsekvenser enligt ’skolktrappan”.

- For 6kad trivsel och trygghet i matsalen och uppehallsutrymmen utses matvardar
och korridorvakter bland skolans personal.

- | uppehallsutrymmena arbetar fritidspersonal.
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- Elever i samtliga klasser samarbetar med personalen i matsalen, vaktmasteriet,

skolkafeterian och lokalvarden inom den s.k. jourverksamheten.

Uppfoljning

Utvarderas av elevrad, arbetslag, elevhélsan och ledningsgrupp.

Utveckling

- Implementering av “Friendsprojektet” i avsikt att 6ka trivsel och trygghet for alla
elever pa skolan.
- Vidareutveckla lararnas mentorsuppdrag genom en tydligare

uppdragsbeskrivning och fortbildning.

ATAGANDE:

Undervisningen for elever i Rinkbyskolan ska praglas av ett kons- och

genusperspektiv.

Arbetssatt

- Inom grundsérskolans bada inriktningar efterstravas en jamn konsférdelning vid
rekrytering av personal.

- Da flickorna ar i minoritet bland grundsérskolans elever laggs sarskild vikt vid
aktiviteter som anpassas efter flickornas situation.

- En jadmn konsfordelning efterstravas i samtliga klasser.

- Flickor och pojkar ska ha lika stort talutrymme i klassrummet.

- Litteratur: jamn fordelning kvinnliga och manliga forfattare, bade tjejer och
killar som huvudpersoner.

- Vi arbetar med jamstalldhetsfragor utifran materialet "Var gar gransen?" i
samtliga klasser. | varje arbetslag utses en jamstalldhetsansvarig med uppgift att
driva och folja upp detta arbete.

- Vi arbetar efter skolans plan mot hedersrelaterat vald.

- Flickor i ar 9 deltar i ett jamstalldhetsprojekt i samarbete med IBM/KTH.
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Uppfoljning

Utvardering i elevradet, arbetslag och ledningsgrupp.

Utveckling

Oversyn av skolans profiler i ett genusperspektiv.
Kunskap och Ldarande/Bedomning och betyg

NAMNDMAL:

I. Skolan ska ge samtliga elever forutsittningar att utvecklas sa langt
som majligt utifran laroplansmalen 2. Skolan ska verka for att elever

och vardnadshavare uppfattar att den valda skolan dr den basta

Andel elever i ar 9 med behdrighet till de nationella programmen 70% 2012
Andel elever i ar 9 som uppnatt malen i alla amnen, vid varterminens slut. 50% 2012
Andel elever som enligt skolundersokningen anser - Jag kan rekommendera 2012

min skola (3k 5)

Andel elever som enligt skolundersékningen anser - Jag kan rekommendera 65% 2012

min skola (3k 8)

Andel elever som uppnatt kravnivan i det nationella provet i engelska i ar 9 75% 2012
Andel elever som uppnatt kravnivan pa det nationella provet i matematik i ar 70% 2012
9

Andel elever som uppnatt kravnivan pa det nationella provet i svenska i ar 9 2012
Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen anser - Jag kan 2012

rekommendera mitt barns fritidshem (ak 2)

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen anser - Jag kan 2012

rekommendera mitt barns skola (F-klass)




Andel vardnadshavare som enligt skolundersokningen anser - Jag kan 2012

rekommendera mitt barns skola (ak 2)

Meritvarde i arskurs 9 180 2012

Poang

ATAGANDE:

Genom profilval ska elevernas olika intressen och begavningar tas till

vara och ges 6kat utrymme i verksamheten.

Arbetssatt

- | grundsérskolan far eleverna varje vecka tillfalle att fordjupa sig i ett valfritt
amne inom kursplanen.

- Eleverna i grundséarskolan deltar i profilveckor efter formaga.

Scienceprofil:
- Extra undervisningstid i ma/no.
- Flickor i ar 9 deltar i ett projekt med IBM/KTH.

Fotbollsprofil:
- Extra undervisningstid i fotboll.

- Deltagande i skolturneringar i fotboll.
Europaprofil:
- Extra undervisningstid i engelska.

- Elever i ar 8 och 9 far mojlighet att valja att studera ett c-sprak.

IT/foto/film

- Extra undervisning i it/foto/film for elever i ak 7 och ak 8.

Dans

SID 10 (20)
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- Extra undervisning i dans for elever i ak 7.

Entreprentr och foretagande
- Extra undervisning i entreprendrskap och foretagande for elever i ak 7.

Elever i &r 7 och 8 far under en “’profilvecka” mojlighet att delta 1 ett varierat
utbud av aktiviteter inom omradena kultur och idrott. Dessa veckor anordnas i

samarbete med Kulturskolan.

Uppfoljning
Utvarderas av ledningsgruppen

ATAGANDE:
Slutbetygen i ak 9 ska visa pa ett markbart kunskapstillskott jamfort

med ingangsvardena i ak 7.

Arbetssatt

- Inom grundsérskolan ska vi vara tydliga med vara forvantningar pa elevernas
insatser.

- Infor mitterminskonferenserna gor varje undervisande larare en bedémning av
sina elevers aktuella kunskapsniva.

- En analys av orsakerna till annu ej godkanda resultat genomfors, och i de fall
eleven ar i behov av sarskilt stod satts sadant in.

- Forutom speciallararstod kan eleverna erbjudas studiestdd (som ges av ordinarie
undervisande larare) och/eller schemalagd laxhjalp (bedrivs i samarbetet med
projektet Laxhjalpen). Rinkebyskolan erbjuder dessutom undervisning i vissa

amnen ocksa pa loven.

Uppfdljning

Ldpande i undervisningen, uppfoljning av IUP, mitterminskonferenser, termins-

och lasarsbetyg, resultat pa NP och slutbetyg for arskurs 9.
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Utveckling

Grundskolan har tagit fram en modell for systematisk resultatsammanstallning i
samtliga amnen. Implementeringen av denna ar paborjad lasaret 2010/2011 och
fortsatter under lasaret 2011/2012.

ATAGANDE:

Varje elev ska gora framsteg i sin kommunikations, sprak- och

lasutveckling

Arbetssatt

Grundsérskolan

Grundsérskolan gor biblioteksbesok varje vecka for att alltid ha tillgang till
lasuppgifter pa ratt niva.

- | grundsérskolan ges l&sléxa varje vecka.

- Grundsérskolans elever har tillgang till talbocker.

- | grundsérskolan laggs stor vikt vid muntlig framstallning.

- | traningsskolan anvander man sig flitigt av olika talstimulerande atgarder till
exempel det tidigare ndmnda kommunikationssystemet PECS.

Grundskolan

- Varje lektion ska eleven ges tillfallen att anvanda sitt eget tal- och skriftsprak.
- Vi genomfor en lasvecka/termin dar lustlasning star i fokus.

- Biblioteksinformation till alla elever i ar 7.

- Varje elevs lasutveckling foljs upp och dokumenteras (LUS) 1 g/termin av
ansvarig larare i sv/sva.

- Varje elev laser minst 6 bocker/lasar.

- Elever med sarskilt positiv lasutveckling tilldelas en bokpremie pa
skolavslutningen.

- Sprakets betydelse uppméarksammas i hela skolan i samband med

modersmalsdagen.
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Uppfoljning

LUS-rapportering en gang per termin.

Utvardering i arbetslag/ledningsgrupp

ATAGANDE:

Varje elev ska vara medveten om, och kunna ta ansvar for, sin egen

kunskapsutveckling efter formaga.

Arbetssatt

- Samtliga larare presenterar en LPP vid varje nytt arbetsomrade med tydligt
innehall och mal/kunskapskravnivaer* .

- Arbetslaget sammanstaller ett laxschema for varje klass.

- Eleverna utvarderar I0pande sitt arbete i utvarderingsbok/loggbok (eller
motsvarande).

- Lararna aterkopplar I6pande till uppsatta mal med varje elev.

- Elevarbeten sparas (portfolio/samlingsmapp) och anvénds for att gora eleverna
medvetna om sin egen utveckling.

- Individuella upprop (mentor/elev/foréalder) vid lasarsstart.

- Utvecklingssamtal, dar en individuell utvecklingsplan upprattas, minst en gang

per termin.

*for ak 7 och ak 8 kunskapskrav for E, C, A niva. For ak 9 kraven godkand, val
godkénd och mycket

vél godkand niva

Uppfdljning
Lopande utvérdering av larare och elever.

ATAGANDE:

Vidareutveckling av personalens kompetens inom grundsarskolans

verksambhet.
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Arbetssatt

- Genom fortsatt kompetensutveckling av personalen kommer vi att hdja
kvaliteten pa undervisningen och darigenom 6ka maluppfyllelsen.

- Grundsérskolans personal erbjuds mojlighet att delta i kurser och féreldsningar
samt gora studiebesok i verksamheter liknande den vi bedriver for att inspireras

och hoja kompetensen.
Uppfoljning
Vid medarbetarsamtalen, I6pande under arbetsaret.

ATAGANDE:

Vara elever ska utveckla sin formaga att arbeta i projektform.

Arbetssatt

- | grundsérskolan tranar man pa att arbeta i projektform i mindre skala .
- Elever i ak 8 deltar i en arbetslivsvecka.

- Nobelprojekt genomfors i ak 8.

- Flickor i ak 9 deltar i ett projekt i samarbete med IBM/KTH.

- Elever i ak 7 och 9 deltar i ett teknikprojekt i samarbete med foretaget
Knightech.

- | klass 7bc och 9bc sker undervisningen i projektform.

Uppfoljning
Utvérderas i arbetslag och ledningsgrupp

ATAGANDE:

Vara elever ska vara vil forberedda infor framtida studier och

arbetsliv.

Arbetssatt

- Grundsérskolans elever har obligatorisk gymnasiepraktik i ak 9.

- Oka aktiviteter for grundsarskolans alla elever som framjar en positiv sjalvkansla
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och sjdlvstdandighet. Till exempel ’16pande prao” forlagd i skolans matsal,
bibliotek och cafeteria under alla arskurser .

- Tillgang till studie- och yrkesvalslarare for alla grundsarskolans elever.

- Arbetslivsvecka i ak 8.

- PRAO-perioder i ak 8.

- Gymnasieinformation i ak 9.

- Individuell vagledning infor gymnasiet i ak 9.
Uppfoljning
Utvarderas i arbetslag och ledningsgrupp

Ansvar och inflytande

NAMNDMAL:

4. Samtliga elever ska ha ett reellt inflytande 6ver, ansvar for och

forstaelse for sitt eget larande

Andel elever som enligt skolundersdkningen ak 8 ir ndjda med Jag vet vad jag 85% 2012

behover kunna for att na malen i de olika amnena

Andel vardnadshavare som enligt skolundersokningen F-klass ar néjda med — 2012

Jag och mitt barn vet vad mitt barn behover for att lara och utvecklas

Andel virdnadshavare som enligt skolundersdkningen i fritidshem ar noéjda med 2012

— det inflytande mitt barn har over fritidshemmets aktiviteter

Andel vardnadshavare som enligt skolundersdkningen ak 2 dr nojda med - Jag 2012

och mitt barn vet vad mitt barn behover for att lara och utvecklas

ATAGANDE:

Elevernas intressen och idéer ska tas till vara och paverka

utformningen av Rinkebyskolans verksamhet.
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Arbetssatt

- Vid utformandet av elevernas IUP inom grundsérskolans bada inriktningar tas
stor hansyn till elevens intressen och forutséttningar.

- I traningsskolan fér eleverna bestimma en aktivitet som “’beloning” for ett
genomfort traningspass.

- Eleverna i grundsarskolan deltar vid varje terminsslut i en elevenkét. Resultaten
fran denna ligger sedan till grund for arbetsplanen.

En elev (+ en suppleant) utses fran varje klass till elevradsrepresentanter.
Elevradet leds av tva vuxna.

- Klassrad genomfors regelbundet i samtliga klasser.

- Ansvariga vuxna for elevradet har regelbundna méten med skolledning for
samordning, planering och utvardering.

- Fragor rérande elevinflytande tas upp vid varje arbetslagsmote.

- Elevrepresentanter finns med i skolans arbetsgrupper.

- Alla larare ska gora eleverna delaktiga i planering och val av arbetsmetoder i
undervisningen. Graden av delaktighet ska gradvis 6ka med elevernas stigande
alder och kunskapsmognad.

- Eleverna ska ges mojlighet att utvérdera varje arbetsomrade/moment.

Uppfoljning

Utvarderas av elevradsansvariga, arbetslag och ledningsgrupp
Samverkan

NAMNDMAL:

5. Samarbetet mellan socialtjanst, forskola, skola, polis och fordldrar

starks

ATAGANDE:

Varje elev som borjar i Rinkebyskolan ska omfattas av en helhetssyn

betridffande kunskapsutveckling, social utveckling och hilsa.
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Arbetssatt

Grundsérskolan

- Overforingssamtal/mottagningssamtal for elever som borjar i Rinkebyskolans
grundsarskola.

- Vid moten mellan elevvardsteamets representanter och grundsarskolans larare i
de bada inriktningarna f6ljs elevernas hélsa och valmaende upp varje manad. Vid
behov oftare.

- Traningsskolans personal far kontinuerlig handledning av extern konsult dar man
gar igenom elevernas situation.

- Grundsérskolan ska ha kontakt med olika institutioner och myndigheter som kan
tillhandahalla specialistkompetens.

- Vid behov skrivs atgardsprogram.

- Arbetet med att inkludera grundsarskolans och traningsskolans elever ska
intensifieras.

- [ traningsskolan kan man sdga att eleverna har en” samlad skoldag” dar samma

personal arbetar bade i skola och i fritidshem/ korttidstillsyn.

Grundskolan

- Overforingssamtal for elever i arskurs 6 som viljer Rinkebyskolan (se bilaga 1).
- Resursplanering for ak 7 pa 6vergripande niva och pedagogisk planering pa
individniva med utgangspunkt i dverforingssamtalen.

- Elevstodssamordnare samordnar kontakten mellan skola, socialtjanst och
nérpolis (se bilaga 1).

- Deltagande i omradesgrupp bestaende av representanter fran skola, narpolis, och

socialtjansten.

Uppfoljning

Utvérderas av elevstdd och ledningsgrupp samt for grundsarskolans del &ven

larare och specialpedagoger.
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Utveckling

Oversyn av organisationen kring mottagandet av elever till 8k 7 kommer att

genomforas under lasaret 2011/2012.

ATAGANDE:

Vi ska ha tit kontakt med hemmet for att samarbeta med

vardnadshavarna kring elevernas utveckling

Arbetssatt

Grundsarskolan

- Individuella upprop for grundsérskolans elever vid lasarsstart.

- | tréningsskolan har eleverna kontaktbocker som dagligen skickas mellan skolan
och hemmet.

- Foréldrar i traningsskolan inbjuds att delta vid handledning runt sitt barn.

- Ett informationsmaterial som vénder sig till foraldrar ska tas fram for sérskolan.
- Antalet foraldrar som besvarar sarskolans arliga foraldraenkét ska 6ka.

- Grundsarskolans personal i bada inriktningarna ska vara tydlig med sina
forvantningar pa foraldrars engagemang och vad foraldrar kan forvanta sig av
skolan.

- Grundsérskolans personal har kontinuerligt tat foraldrakontakt via samtal och
elevernas ”Skolagenda”.

- Foraldrar informeras om att de alltid &r valkomna att besoka saval

grundsérskolan som traningsskolan.

Grundskolan

- Startsamtal genomfors infor varje nytt lasar.

- Individuella upprop vid lasarsstart.

- Snabb aterkoppling och kontakt med hemmet fran skolan via telefon eller
personligt mote vid behov.

- Ett foraldrarad med representanter fran varje klass utses i arbetslagen.

- Mentor sammanstéller och skickar hem en veckorapport varje vecka.
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- En studiecirkel for foraldrar till elever i ak 7 kring skolans verksamhet och

barnets utveckling genomfors varterminen 2012.

Uppfoljning
Utvardering av arbetslag och ledningsgrupp

NAMNDMAL:

6. Samverkan med andra aktorer ska 6ka savidl inom niromradet som

internationellt

ATAGANDE:
Skolan ska inleda ett arbete med malet att alla elever ska ha

internationellt utbyte som en naturlig del av sin utbildning.
Arbetssatt

- Arbetssatt kommer att tas fram under lasaret 2011/2012.
Uppfoljning
| arbetslagen, skolledning.

Utveckling

- Inventering av tidigare internationella kontakter
- Kontakter med EU:s programkontor
- Inventera mojligheter till internationella kontakter genom elevernas foraldrars

ursprungslander.

Bilagor
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Rinkebyskolan har en val genomarbetad modell for éverforing av information da
en elev skrivs in i skolan. Varje elev i arskurs 6 som viljer Rinkebyskolan for de
senare skolaren

kallas till dverforingssamtal tillsammans med foralder och avlamnande l&rare.
Fran Rinkebyskolan deltar en skolledare och en representant for elevstodet. For
dvriga elever som vill borja Rinkebyskolan dger ocksa en intagningskonferens
rum, innan intagning sker.

Vid Overforingssamtalen gors en beskrivning av elevernas kunskaper,
psykosociala situation och hédlsa. Denna beskrivning dokumenteras och utgor
underlag dels for en noggrann resursplanering infor tjanstefordelningen pa
dvergripande niva, dels for en pedagogisk planering pa individniva for att erbjuda

de insatser som kravs.

For att utveckla samarbetet mellan skola, socialtjanst och polis finns en
elevstodsamordnare pa skolan. Elevstodsamordnaren deltar pA méten med
socialtjanst och polis gallande hanteringen av aktuella individarenden, men ocksa
for att diskutera och utveckla samverkansformer av mer gvergripande karaktar.



