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1. Inledning

Rinkebyskolan har 346 elever inskrivna i arskurs 7-9. Nastan alla elever i omradet har
invandrarbakgrund och andelen elever med annat modersmal an svenska ar saledes hog.

Skolan har flera sarskilda undervisningsgrupper, bland annat en mottagningsgrupp for elever som
ar nyanlénda till Sverige och ett skoldaghem for elever med stort behov av sérskilt stod.

Vi arbetar i tre horisontella arbetslag. En speciallérare och en kurator &r direkt kopplad till

varje arbetslag. Varje arbetslag leds av en utbildningsledare. Dessa tre utbildningsledare
tillsammans med bitrddande rektor och rektor utgor skolans ledningsgrupp.

Rinkebyskolans viktigaste uppgift ar larande. De elever som gar i Rinkebyskolan ska erbjudas
de insatser som kravs for att var och en pa ett fullgott stt ska kunna delta i skolverksamheten
i syfte att uppna malen. Det ar foljaktligen var uppgift att se till att vara elever kanner
trygghet, trivsel och lust till Iarande i skolan. Skoldagen ska praglas av tydlig struktur, héga
forvantningar och ett genomtankt och varierat innehall. Elevernas intressen ska tas till vara,
och erfarenheter och kunskaper utvidgas och utmanas. Den mangfald som elevernas och
personalens olika sprakliga, religiosa och kulturella bakgrunder representerar &r en tillgang
for skolan och erbjuder unika mojligheter att utveckla forstaelse och respekt for alla
manniskors lika varde.

Denna arbetsplan &r ett verktyg dels for att synliggdra vart arbete, dels for att forbattra
verksamheten och 6ka maluppfyllelsen. Arbetsplanens innehall baseras pa de senaste arens
utvecklingsarbete; ett utvecklingsarbete som utvarderats i slutet av varje lasar. Med utgangspunkt
fran dessa utvaredringar har skolledningen sammanstéllt denna arbetsplan. En uppfdljning av
arbetsplanen 1a 08/09 gors i och med kvalitetsredovisningen i borjan av nasta lasar.

2. Rinkebyskolans ataganden och arbetssatt

Har nedan foljer en presentation av Rinkbyskolans dtaganden 1a 08/09. Kopplat till varje
atagande finns en kortfattad beskrivning av de arbetssétt, rutiner och metoder som vi anvander
for att uppfylla vara ataganden.

2.1. Betyg och beddmning

Mal: Betygsresultaten pa de nationella proven ar 9 samt slutbetygen ska vara
béattre an tidigare ar.

Arbetet med att utveckla en modell for systematisk resultatsammanstéllning i samtliga &mnen
paborjades lasaret 07/08. Detta arbete ska fortsatta. Vi behdver dessutom utveckla fler
utvarderingsinstrument som kan méata kunskapstillskott och synliggéra kunskapsutveckling i
andra termer &n betyg.



2.2 Kunskap och larande
Mal: Varje elev ska gora framsteg i sin sprak- och lasutveckling.

Ataganden:

- Varje lektion ska eleven ges tillfallen att anvanda sitt eget tal- och skriftsprak.

- Vi genomfor en lasvecka/termin dar lustlasning star i fokus.

- Biblioteksinformation till alla elever i ar 7.

- Varje elevs lasutveckling foljs upp och dokumenteras (LUS) 1 g/termin av ansvarig l&rare i
sv/ssa.

- Varje elev laser minst 6 bocker/lasar.

- Elever med séarskilt positiv lasutveckling tilldelas en bokpremie pa skolavslutningen.

- Sprakets betydelse uppmarksammas i hela skolan i samband med modersmalsdagen.

Mal: Varje elev ska vara medveten om, och kunna ta ansvar for, sin egen
kunskapsutveckling.

Ataganden:

- Samtliga larare presenterar tydliga mal och kravnivaer* vid varje nytt arbetsomrade.

- Arbetslaget sammanstaller ett l&xschema for varje klass.

- Eleverna utvéarderar I6pande sitt arbete i utvarderingsbok/loggbok (eller motsvarande).

- Lararna aterkopplar I6pande till uppsatta mal med varije elev.

- Elevarbeten sparas (portfolio/samlingsmapp) och anvénds for att gora eleverna medvetna om
sin egen utveckling.

- Individuella upprop (mentor/elev/foralder) vid lasarsstart.

- Utvecklingssamtal, dar en individuell utvecklingsplan uppréttas, minst en gang per termin.

*for ar 7 kravet for godkand niva, for ar 8 och 9 kraven for godkand, val godkand och mycket

val godkand niva
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Mal: Genom profilval ska elevernas olika intressen och begavningar tas till vara
och ges 6kat utrymme i verksamheten.

Ataganden:

Scienceprofil:

- Extra undervisningstid i ma/no

- Studenter fran Kl ar personliga mentorer for elever i ar 9
- Elever i ar 7 erbjuds en teknikkurs i KTH’s regi.

- Flickor i ar 9 deltar i ett projekt med IBM/KTH.

Fotbollsprofil :
- Extra undervisningstid i fotboll
- Deltagande i skolturneringar i fotboll



- Elever i ar 7 och 8 far under en "profilvecka” per termin mojlighet att delta i ett varierat utbud
av aktiviteter inom omradena idrott-halsa-kultur.

Europaprofil:

- Extra undervisningstid i engelska

- Elever i ar 8 och 9 far mojlighet att vélja att studera ett c-sprak.

- Elever i ar 7 och 8 far under en "profilvecka” per termin mojlighet att delta i ett varierat utbud
av aktiviteter inom omradena idrott-halsa-kultur.

Mal: Vara elever ska utveckla sin formaga att arbeta i projektform.

Ataganden:

- Elever i dk 8 deltar i en arbetslivsvecka.

- Nobelprojekt genomférs i ak 8.

- Teknikveckor i ak 9.

- Flickor i ak 9 deltar i ett projekt i samarbete med IBM/KTH.
- | klass 9sc23 sker undervisningen i projektform.

Mal: Vara elever ska vara val forberedda infor framtida studier och arbetsliv.

Ataganden:

- Arbetslivsvecka i ak 8.

- PRAO-perioder i &k 8.

- Gymnasieinformation i ak 9.

- Individuell vagledning infor gymnasiet i ak 9.

2.3 Normer och varden

Mal: Rinkebyskolan ska vara en trygg och trivsam arbetsplats for vuxna och barn.

Ataganden:

- Vi arbetar utifran en likabehandlingsplan for att forebygga, motverka och hejda mobbning,
vald, rasism och trakasserier.

- Vi har tydliga ordningsregler.

- Varje 6vertradelse av ordningsreglerna far konsekvenser enligt “atgardstrappan”.

- Varje skolktillfalle far konsekvenser enligt ”skolktrappan™.

- For okad trivsel och trygghet i matsalen och uppehallsutrymmen utses matvardar och
korridorvakter bland skolans personal.

Mal: Undervisningen for elever i Rinkbyskolan ska praglas av ett kons- och
genusperspektiv.

Ataganden:
- En jamn konsfordelning efterstravas i samtliga klasser.
- Flickor och pojkar ska ha samma talutrymme i klassrummet.



- Litteratur: jamn fordelning kvinnliga och manliga forfattare, bade tjejer och killar som
huvudpersoner.

- Vi arbetar med jamstalldhetsfragor utifran materialet Var gar gransen? i samtliga klasser. |
varje arbetslag utses en jamstalldhetsansvarig med uppgift att driva och f6lja upp detta arbete.
- Flickor i ar 9 deltar i ett jamstalldhetsprojekt i samarbete med IBM/KTH.

2.4 Elevers ansvar och inflytande

Mal: Elevernas intressen och idéer ska tas till vara och paverka utformningen av
Rinkebyskolans verksamhet.

Ataganden:

- En elev (+ en suppleant) utses fran varje klass till elevradsrepresentanter. Elevradet leds av tva
vuxna.

- Klassrad genomfors regelbundet i samtliga klasser.

- Ansvariga vuxna har regelbundna méten med skolledning fér samordning, planering och
utvardering.

- Fragor rorande elevinflytande/minielevradet tas upp vid varje arbetslagsmote.

- Elevrepresentanter finns med i skolans arbetsgrupper.

- Varje larare i arbetslaget ska minst en gang per termin gora eleverna delaktiga i planering

och val av stoff eller arbetssétt.

2.5 Skola och hem

Mal: Vi ska ha tat kontakt med hemmet for att samarbeta med vardnadshavarna
kring elevernas utveckling.

Ataganden:

- Individuella upprop vid lasarsstart.

- Utvecklingssamtal en gang per termin.

- Snabb aterkoppling och kontakt med hemmet fran skolan via telefon eller personligt méte
vid behov.

- Mentor sammanstaller och skickar hem en veckorapport varje vecka.

- Foréldrar bjuds in till ”6ppet hus” dér klassens/arbetslagets verksamhet presenteras.

- Ar 7: samtliga foraldrar erbjuds att delta i en studiecirkel kring skolans verksamhet och
barnets utveckling.



2.6 Overgang och samverkan

Mal: Varje elev som bérjar i Rinkebyskolan ska omfattas av en helhetssyn
betraffande kunskapsutveckling, social utveckling och hélsa.

Rinkebyskolan har en val genomarbetad modell for dverféring av information da en elev
skrivs in i skolan. Varje elev i arskurs 6 som véljer Rinkebyskolan for de senare skolaren
kallas till overforingssamtal tillsammans med féralder och avlamnande larare. Fran
Rinkebyskolan deltar en skolledare och en representant for elevstddet. For dvriga elever som
vill borja Rinkebyskolan ager ocksa en intagningskonferens rum, innan intagning sker.

Vid overforingssamtalen gors en beskrivning av elevernas kunskaper, psykosociala situation
och hélsa. Denna beskrivning dokumenteras och utgér underlag dels for en noggrann
resursplanering infor tjanstefordelningen pa 6vergripande niva, dels for en pedagogisk
planering pa individniva for att erbjuda de insatser som kravs.

2.7 Skolan och omvarlden

Genom moten med nya miljoer utvecklas var kunskap om omvérlden, andra méanniskor och
oss sjalva. Var kommunikativa och social formaga tranas och utvecklas likasa. Kontakter
utanfor skolan ar darfor en viktig del av verksamheten. Skolan har och soker aktivt
samarbetspartners, och under 1a 08/08 samarbetar vi bl a med DN/Expressen, Svenska
Akademien, KTH/IBM och Karolinska Institutet.

3. Uppfoljning och utvardering

Resultat och effekter utvéarderas regelbundet (i klassrummen, vid elevvardsmaten,
mitterminskonferenser, utvecklingssamtal, arbetslagsmaoten) av undervisande larare, elevstod
och skolledare med hjélp av elevutvarderingar, LUS, enkater, brukarundersokningar,
kunskapsutvarderingar och betyg.

Utvarderingen av arbetsplanens ataganden plus en beskrivning av lasarets arbete genomfors

av samtliga arbetslag och redovisas i vid lasarsslutet. Dessa utvarderingar fungerar som underlag

for uppréattandet av kvalitetsredovisningen.
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