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Inledning

Arbete mot diskriminering och krankande behandling ar en angelagenhet for oss alla.
Malsattningen ar att elever, foraldrar och personal ska bemdtas och behandlas med respekt.
Likabehandling géller framjandet av jamstalldhet och mangfald och handlar om att bekampa
diskriminering, trakasserier och krdnkningar i alla dess former och uttryck. | detta arbete har
vi alla ett ansvar.

e Rinkebyskolan ska vara en skola fri fran diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling.

e Rinkebyskolan tar kraftigt avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.
Diskriminering, trakasserier och krankande behandling &r forbjudet. Brott mot dessa
regler kan leda till polisanmalan.

Planen mot diskriminering och krankande behandling upprattas arligen och har ocksa till
uppgift att redovisa hur skolan foljer skollag och diskrimineringslag i sitt arbete mot
krankningar och diskriminering.

Gallande lagstiftning

Diskrimineringslagen 2008:567. Denna lag har till &ndamal att framja barns och elevers lika
rattigheter samt att motverka diskriminering utifran de sju diskrimineringsgrunderna, se
definitioner nedan.

Skollag (2010:800) kap 6. 6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje séarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. 8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en Gversikt éver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever.

Ansvarsfordelning

Rektor, Borje Ehrstrand, har det yttersta ansvaret for att det i Rinkebyskolan arligen upprattas
en plan vars syfte ar att framja likabehandling och férhindra och forebygga att nagon elev
utsatts for diskriminering, trakasserier och krankningar. Alla former av, diskriminering
trakasserier krankningar ska utredas och atgarder ska vidtas.

Varje anstélld har ett sarskilt ansvar for att se till att, diskriminering, trakasserier, och
krankningar inte forekommer.
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Definitioner - vad star begreppen for?
Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre &n andra elever och
missgynnandet har samband med nagon av féljande diskrimineringsgrunder:

e kon

e etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

e sexuell 1aggning

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler eller rutiner. En elev kan ocksa bli
diskriminerad om eleven blir sarbehandlad pa grund av en foralders eller syskons sexuella
laggning, funktionshinder med mera.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att
en elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis elevens kon. Ett exempel
kan vara nér en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r det som kallas indirekt
diskriminering. Det sker ndr skolan tillampar en bestdmmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (se ovan). Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan
skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religidsa skal behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling &r att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara

o fysiska (slag, knuffar)

e verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden pa
olika webbcommunities)



Trakasserier
ar upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med

kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder

sexuell 1aggning
kdnsoverskridande identitet eller
uttryck

alder

Bade skolpersonal och elever kan gora sig
skyldig till trakasserier. Det ar trakasserier
aven nar en elev kranks pa grund av en
foralders eller syskons sexuella laggning
eller funktionshinder med mera.

Repressalier
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Krankande behandling

ar upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund.

Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon,
knuffas eller att rycka nagon i haret.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig
skyldiga till krankande behandling

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller &ven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Arbetet for att fraimja en god skolmiljo, forebygga och atgiarda

diskriminering och krankande behandling bedrivs pa foljande

satt

Pa skolniva:

Personal och elever ska arbeta for att vi far en bra skolmiljo savél inomhus som

utomhus

Fritidspersonalen ansvarar for en bra sysselsattning pa rasterna
Skolan introducerar fran och med hostterminen 2010 antimobbningsarbete utifran

Friends koncept med kompisstodjare

Forankringen av plan mot diskriminering och krankande behandling till elever och
foraldrar sker genom remiss till Rinkebyskolans elevrad och foraldrarad.
Vi har tydliga ordningsregler, och varje eventuell Gvertradelse av dessa far

konsekvenser enligt atgardstrappan
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Pa klassniva:

Mentor gar igenom plan mot diskriminering och krankande behandling och skolans
ordningsregler med samtliga elever vid varje skolarsstart.

Mentorerna stdimmer regelbundet av hur stdmningen ar i elevgruppen och tar
regelbundet upp vardegrundsfragor pa mentorstiden.

Diskrimineringsproblematiken skall beaktas och diskuteras i férhallande till
laromedel, val av studiematerial sasom filmer, skonlitteratur och annat samt val av
arbetssatt.

Pedagogerna arbetar kontinuerligt under lasaret med vardegrundsmaterialet Var gar
gransen?

Skolans personal strévar efter att undvika situationer dar elever blir bortvalda. Detta
kan innebdra att de vuxna valjer lag, placerar i klassrummet, delar in i grupper etc.

P& individniva:

Arbetsgang vid diskriminering eller krankning

1.

Direkt tillrattavisning. Mentor informeras. Ansvarig: All personal.

Mentor gér en beddmning av situationen och beslutar om utredning ska goras.
(Startar utredning anvénds blankett 1.)

Utbildningsledare, bitrddande rektor och rektor informeras om éarendet vid
utredningens start. Ansvarig: Mentor

Stod till den utsatte. Ansvarig: Mentor

Enskilda, allvarliga samtal genomfors snarast med de inblandade, med syfte att stoppa
och férebygga fortsatt krankande behandling. Utbildningsledaren informeras.
Ansvarig: Mentor i samarbete med arbetslaget och utbildningsledare. Inom
grundsérskolan mentor i samarbete med klassansvarig/specialpedagog.

Foraldrarna skall alltid informeras om det intréffade. Ansvarig: Mentor i samarbete
med utbildningsledare. Inom grundsarskolan mentor i samarbete med
klassansvarig/specialpedagog.

Tydliga 6verenskommelser skall slutas med elev/forélder och skolan. Ansvarig:
Mentor och i speciella fall utbildningsledare/elevhélsan. Inom grundsérskolan mentor i
samarbete med klassansvarig/specialpedagog och i speciella fall elevhélsan.
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7. Utbildningsledaren anméler fallet till elevhélsan. Ansvarig: Utbildningsledare. Inom
grundsarskolan klassansvarig/specialpedagog

8. Uppfdljningssamtal skall ske en gang i veckan till en borjan och darefter med allt
langre intervaller sa lange det behovs. Ansvarig: Mentor i samarbete med arbetslaget.
Inom grundsérskolan mentor i samarbete med klassansvarig/specialpedagog

Alla samtal dokumenteras skriftligt pa for andamalet avsedda blanketter (se bilagor).

Grova dvertradelser kan leda till polisanmalan efter beslut av skolledningen. Ansvarig:
Bitrddande rektor

Rutiner vid valdshandling som begatts av elev

1. Personal med god kdnnedom om eleven/eleverna tar reda pa vad som intraffat genom
enskilda samtal med inblandade

2. Ansvarig utbildningsledare informeras och fattar beslut om eventuell avstangning
under resten av dagen. Inom grundséarskolan fattas beslut av bitradande rektor.

3. Efter att vardnadshavare kontaktats skickas eleven hem for resten av dagen och kallas
till mote med skolledare och kurator sa snabbt som majligt.

4. Beslut om fortsatta atgarder, anmalan till socialtjansten och polisanmalan fattas av
skolledning i samrad med elevhélsan.

Rutiner vid diskriminering och krankande behandling vuxen gentemot elev

Samtliga skolans elever skall vid lasarsstart av sin mentor informeras om de rutiner som galler
da en elev upplever sig krankt av en vuxen, namligen:

1. Uppsoka utbildningsledaren och informera denne om det intréffade . Inom
grundsarskolan informeras klassansvarig/specialpedagog.

2. Utbildningsledaren dokumenterar berattelsen och dverlamnar drendet till bitrddande
rektor for vidare atgarder.

3. Bitradande rektor kallar berdrd elev till samtal.

4. Den vuxne kallas till samtal hos bitradande rektor. Beslut om ev. atgarder med
anledning av det intraffade fattas av bitradande rektor i samrad med férvaltningens
personalavdelning. | de fall utredningen resulterar i atgarder informeras foraldrarna av
bitrddande rektor
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Utvecklingsomraden for Rinkebyskolan infor lasaret 11/12

e Forankra Friends-modellen i Rinkebyskolans arbetssétt. Ansvariga: Bitradande
rektor.

e Genomfora en elevenkat i syfte att undersoka tryggheten i skolan. Malet &r att genom
kunskapen enkéten ger kunna upptacka diskriminering, mobbning, vald och krankande
behandling samt att hitta nya former for det forebyggande arbetet. Enkédten genomférs
i borjan av oktober 2011 och i bérjan av maj 2012. Ansvarig: Bitradande rektor.

e Elever ar via elevradet delaktiga i arbetet med att uppratta en ny plan mot
diskriminering och kréankande behandling. Ansvarig: Bitradande rektor,

e Foraldrar ar via foraldraradet delaktiga i arbetet med att uppréatta en ny plan mot
diskriminering och kréankande behandling. Ansvariga: Utbildningsledare.

Utvardering

Arets plan mot diskriminering och krankande behandling utvérderas av elevradet, arbetslagen,
ledningsgruppen och elevhalsan i juni 2012. Ansvarig: Bitradande rektor.

Bilagor
(Ctrl-klicka for att folja lanken)

Utredning av diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling
Blankett |

Samtal med den utsatte
Blankett 2

Samtal med den som diskriminerar, trakasserar eller kranker
Blankett 3

Atgirder vid diskriminerings/krinkningsirende
Blankett 4



http://www.rinkebyskolan.se/1_Diskr_och_krankning_utredning.pdf
http://www.rinkebyskolan.se/2_Diskr_och_krankning_samtal_med_den_utsatte.pdf
http://www.rinkebyskolan.se/3_Diskr_och_krankning_samtal_med_den_som_trakasserar_kranker_mobbar.pdf
http://www.rinkebyskolan.se/4_Diskr_och_krankning_atgarder.pdf

